
 

 

 

 

 

 

Leistungskatalog Förderungsprogramm 

Arbeitszeiten 

Dienstag - Freitag 8.30 - 12.30 oder 14.00 - 18.00                                                                           
Samstag    8.30 - 12.00 oder 13.30 - 16.00                                                                     
Betriebsferien  24.Dezember - 2.Januar 

Arbeitspensum 

• ab 50%, Steigerung bis 100% möglich 

Programmstart 

• Standortbestimmung bezüglich Selbstkompetenz, Fachkompetenz/Ressourcen, Sozialkompetenz 
und Sprachkompetenz 

• Zielvereinbarungsgespräch, Kopie an zuweisende Stelle 

Programmende 

• Auswertungsgespräch 
• Arbeitszeugnis 

• Schlussbericht für zuweisende Stelle 
• falls erwünscht: telefonisches Schlussgespräch mit Sozialberater:in 

Förderung der Selbstkompetenz durch  

• Begleitung und Unterstützung beim Erfüllen der Zielvereinbarung, welche alle 2 Monate überprüft 
und allenfalls angepasst wird 

• Üben von Ausdauer, Zuverlässigkeit, Gründlichkeit und Belastbarkeit anhand praktischer Arbeiten 
und Regeln am Arbeitsplatz 

• Benennen von Stärken und Schwächen 
• Reflektieren der Sozialkompetenz und Emotionalität 

• Führen eines Verlaufsblattes 
• Erstellen eines Lebenslaufdossiers  

Förderung der Fachkompetenz durch 

• Verkaufstraining im Ladenlokal 
• Textilpflege und Materialkunde  

• Erledigen allgemeiner Reinigungsarbeiten 
• Üben von feinmotorischen Fertigkeiten 

• Nähen an der Nähmaschine  



 

 

 

Förderung der Sozialkompetenz durch 

• Arbeiten im Team 
• Üben von Strategien für Konfliktsituationen 

• Reflektieren der Kritik- und Konfliktfähigkeit 
• Trainieren der Kommunikationsfähigkeit 
• Kennenlernen von kulturellen Unterschieden  

Förderung der Sprachkompetenz durch 

• Erfassen des mündlichen Sprachstandes bei Programmstart und Programmende 

• Konversation zu alltagsorientierten, berufsspezifischen und auf Wunsch persönlichen Themen 
• Wortschatzerweiterung und Einüben von Redemitteln  

• Kennenlernen von Gesprächsregeln 
• Reflektieren des Gesprächsverhaltens 

• Führen von Kundengesprächen 
• Telefontraining 

Anschlussmöglichkeit 

Förderungsprogramm 2, ein Praktikum im ersten Arbeitsmarkt mit folgenden Zielen für die Kandidatin/ den 
Kandidaten: 

- Erwerb von Arbeitspraxiserfahrung im lokalen, ersten Arbeitsmarkt 
- Vertraut werden mit der schweizerischen Arbeitsethik 
- Nachhaltige Förderung 
- Anpassung der Kompetenzen an die Anforderungen des lokalen Arbeitsmarktes 

à Details unter Leistungskatalog Förderungsprogramm 2  

Preis 

50-100%   900.-/ mtl. 

Kostenpflichtiges Zusatzmodul 

2 Lektionen/Woche Deutsch schriftlich, 200.-/ mtl. 

Unfallversicherung 

Die Unfall-Versicherungspflicht für GareDeRobe besteht nicht, da der Arbeitseinsatz vorwiegend der sozialen 
und nicht der wirtschaftlichen Integration dient.  
Einsätze zur sozialen Integration erfolgen ohne Ausbildungszweck, die berufliche Integration wird 
ausschliesslich abgeklärt oder gefördert.    

vgl. https://skos.ch/publikationen/merkblaetter 

Grundsatz 

Wir betreuen, begleiten und fördern agogisch, individuell und zielorientiert.

 


